
填报单位： 江苏省红十字会联络与合作中心

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

    江苏省红十字会联络与合作中心为江苏省红十字会直属公益一类事业单位，共有编制3名，在编人员3人。单位主要职能：1、开展对外交流与合作工
作；2、开展重建家庭联系工作，提供查人转信服务；3、促进海峡两岸民间交流；4、推进长三角红十字系统区域合作。2021年全年收入120.39万元，支出
114.56万元，基本支出99.04万元，专项支出15.52万元。

江苏省省级部门整体支出绩效自评价情况表

    （一）评价依据：1.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34 号）；2. 《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔
2011〕285 号）；3.《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预〔2013〕53 号）；4.《关于深化预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45号）；5.关
于印发《江苏省省级预算绩效评价管理规程》的通知（苏财绩〔2017〕1 号）；6.《中共江苏省委 江苏省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见
》（苏发〔2019〕6 号）；7.《中华人民共和国预算法》（2018 年修订）；8.《江苏省财政厅关于开展 2021年省级财政支出绩效评价工作的通知》（苏财
绩〔2021〕7号）；9.联络与合作中心职能职责、中长期发展规划、年度工作计划以及年度预算执行情况，年度决算报告等。
    （二）评价思路：部门整体支出绩效评价围绕部门职责，以预算资金管理为主线，以部门履职情况为核心内容，统筹考虑资产和业务活动，从决策管理
、人员管理、资金与资产管理、机构建设与内控管理、部门履职及效果等方面，综合衡量单位整体及核心业务实施效果。
    （三）评价方法：根据2021年联络与合作中心部门整体支出预算绩效目标申报表，预算执行情况，年度决算报告，制定评价指标和标准，评价指标采取
定量与定性相结合、优先定量的原则，共设置一级指标，二级指标，三级指标在认真进行情况收集和核实的基础上，形成自评结果。
    （四）指标设置：结合联络与合作中心职责特点，按照指标设计相关性、重要性、可比性的原则，从决策、过程、、履职效益、满意度5个方面，设计
评价三级级指标、指标说明以及权重、得分等，形成绩效评价指标体系。包括单位工作任务、预算编制和执行情况、资产管理、职责履行和履职效益等内容
。
    （五）评价结论：针对整体支出绩效评价的特点和重点，建立科学的绩效评价指标体系，制订评价标准与评分规则，通过数据采集、资料分析、问卷调
查，从决策、过程、履职、效益、满意度等五个方面进行综合评价和量化打分，整体支出绩效自评价97.52分。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）



    2021年年初财政预算117.92万元(其中，基本支出预算100.32万元，项目支出预算17.6万元），年中追加2.47万元，实际支出114.56万元，预算执行率
为95.16% 。其中，基本支出99.04万元， 预算执行率96.35%，项目支出15.52万元，预算执行率88.18%。主要工作绩效：（一）向柬埔寨红十字会西哈努克
省分会捐赠防疫物资。（二）设计编印江苏省红十字会对外交流宣传册。（三）与花莲红十字组织开展线上业务交流探讨。（四）举办两岸红十字青少年交
流活动。（五）开展公益应急救护培训进台企公益活动。（六）组织理事单位及台胞参加线上第十届海峡两岸红十字博爱论坛。（七）推动建设长三角红十
字应急救援联动网络，组织相关业务处室及部分设区市红会赴安徽省红十字会学习调研。（八）应上海市红十字会邀请，组织干部支持、参与“长三角国际
应急减灾和救援”博览会。（九）组织选拔省内高校红十字青少年骨干参加“2021年长三角地区红十字青少年骨干培训营”。（十）参与长三角红十字“人
道映初心、启航新征程”研讨征文活动。
 

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

    项目执行率88.18%，低于目标值，主要因在台企中开展公益性应急救护知识普及活动受到疫情影响，活动时间多次变更，部分活动未能按期举行，顺延
至下年继续举办，导致本年预算执行率低于预期。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

    针对本年度项目实施中出现的问题，单位采取以下措施：针对各类台企活动制定活动日程进度表及备用方案，对各项活动积极跟进，发现问题及时调整
解决，保证项目顺利实施，实现年度目标。



一级指标 二级指标 三级指标

工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 按省红会目标任务制定年度工作计划

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 列入省红十字会十四五工作规划

绩效目标合理性 达成预期目标 1 1
绩效目标设置合理得1分，否则不得

分

绩效指标明确性 达成预期目标 1 1
绩效指标设置明确得1分，否则不得

分

预算编制规范性 达成预期目标 1 1 预算编制规范得1分，否则不得分

预算编制科学性 达成预期目标 1 1 预算编制科学得1分，否则不得分

“三公经费”变动率 0.00% 1 1
(本年度支出“三公经费”总额-上
年度“三公经费”总额)/上年度“

三公经费”总额 ×100%

非税收入预算完成率 100.00% 1 1 非税收入/预算数 ×100%

公用经费控制率 45.02% 1 1
实际支出公用经费总额/预算安排公

用经费总额 ×100%

结转结余率 8.07% 1 0 年终结转余额/调整预算数  ×100%

预算调整率 2.09% 1 0 预算调整数/预算数   ×100%

预算执行率 95.16% 10 9.52 预算完成数/预算数×100%

政府采购执行率 100.00% 1 1
政府采购支出数/政府采购预算数

×100%

江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 江苏省红十字会联络与合作中心

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行



支付进度符合率 100.00% 1 1
实际支付进度/既定支付进度  ×

100%

非税收入管理合规性 达成预期目标 1 1
按省红会财务管理制度实施非税收入

管理

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 基础信息完善得1分，否则不得分

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1
按省红会管理制度要求，实施绩效管

理全覆盖

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1
按规定公开预决算信息得1分，否则

不得分

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1
预算管理制度健全得1分，否则不得

分

资金使用合规性 达成预期目标 1 1
按省红会财务管理制度规范使用资金

得1分，否则不得分

固定资产利用率 100.00% 1 1
固定资产使用率＝使用中的固定资产

净值/全部固定资产原值X100%

资产管理规范性 达成预期目标 1 1
严格按照省红会和本中心资产管理制

度规范管理国有资产

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 中心资产管理制度、资产管理流程图

项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1
项目管理制度健全得1分，否则不得

分

项目管理制度执行规范性 达成预期目标 1 1
严格执行制度规范，经省委巡视、审

计厅和第三方审计无问题

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1
人员管理制度健全得1分，否则不得

分

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1
严格按照人员管理制度规范执行得1

分，否则不得分

在职人员控制率 100.00% 1 1
在职人数3人，编制数3人，在职人

员控制率100%。

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理



纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1
纪检监察工作开展行之有效，2021

年度未发现纪检监察案件

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 全年中心开展内容学习培训

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 做好单位各项组织建设工作

联合活动 2.00次 8 8

1、组织人员参与、支持“长三角国
际应急减灾和救援”博览会.2、组
织相关处室及部分设区红会赴安徽省
红会调研备灾仓库标准化建设与管理

工作并交流座谈。

联席会议 2.00次 8 8

1、参加长三角红十字“人道映初心
、启航新征程”研讨征文活动2、派
员参加“2021年长三角地区红十字

青少年骨干培训营”。

举办对外交流活动 3.00次 8 8

1、编印省红会对外交流宣传册.2、
组织人员参加线上第十届海峡两岸博
爱论坛。3、与花莲红十字会开展防

灾减灾线上业务交流。

启动对柬埔寨援助项目 1.00个 8 8
向柬埔寨红十字会西哈努克省分会捐
赠20万件口罩、1.5万件防护服。

应申请提供服务 100.00% 4 4
100%受理3宗台湾寻亲，1宗香港寻

亲

举办两岸青少年交流活动 2.00次 8 8

1、在昆山举办两岸红十字青少年交
流活动，共30名两岸红十字青少年
参加。2、组织应急救护师资力量赴
省内23家台企开展28场人道公益服

务。

过程

机构建设

履职

长三角区域合作

对外交流与合作

港澳台交流



参加出访人员充分了解到访
地的经济社会发展情况、文
化习俗，学习到访单位的工

作经验和先进成果。

达成预期目标 4 4

线上交流成果。与莲红十字会开展线
上业务交流，双方在社区防灾演练工
作、防灾减灾演练操作、水上安全救
培训等方面取得丰硕的交流成果，结
束后相管交流成果和工作经验抄送赈

济部。

到访江苏的境外人员充分了
解中国文化，了解江苏社会
经济发展状况，增强了解互
信，增进对中国、对江苏的
认同感。了解江苏省红十字
会的人道工作，密切业务合

作。

达成预期目标 4 4

积极开展援外工作。向柬埔寨红十字
会西哈努克省分会捐赠 20万件口罩
、1.5万件防护服。物资运抵后，西
哈努克省省长、西哈努克省红十字会
会长郭宗仁代表西哈努克省红十字会
接收物资，并致以感谢信。向柬埔寨
红十字会西哈努克省分会捐赠 20万
件口罩、1.5万件防护服。物资运抵
后，西哈努克省省长、西哈努克省红
十字会会长郭宗仁代表西哈努克省红
十字会接收物资，并致以感谢信。

开展长三角区域协作，促进
业务交流与协作、共同发展

。
达成预期目标 4 4

积极开展长三角区域协作。1组织干
部支持、参与“长三角国际应急减灾
和救援”博览会，现场搭建长三角红
十字系统区域联动展台，集中展示长
三角红十字系统救灾救援工作，收到
各方好评。2、参加长三角红十字“
人道映初心、启航新征程”研讨征文

活动。

宣传重建家庭联系工作，提
供查人转信寻亲服务

100.00%受理 2 2 及时转达总会的查询信息。

满意度 服务对象满意度
参加交流人员对交流成效满

意度
90.00% 2 2 满意度调查表

总计 97.52

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。

效益 社会效益


